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W ostatnich tygodniach w przestrzeni publicznej zabrzmiat diugo wyczekiwany przez
pracownikéw sektora budzetowego problem ich ptac. informacje, ktére do nas docieraja, odnosnie
planowanych podwyzek z jednej strony napawajg nas optymizmem, ale z drugiej strony u wielu z nas
rodza liczne obawy.

Majgc na uwadze zapowiedzi Pana Przewodniczacego m.in. w trakcie obchoddéw rocznicowych
w Jastrzebiu-Zdroju w dniu 3 wrzesnia br.: "Teraz mozemy to powiedzie¢: padta deklaracja, ktéra
zostata wpisana w projekt ustawy budietowej na 2022 r. Tak, pracownicy sfery finansow
publicznych, bedziecie mieli podwyzki! Bedziemy robi¢ wszystko, aby skoriczyly sie na poziomie

minimum 12 proc. w przysztym roku”, w kontekscie informacji przekazanej przez Premiera Mateusza

Morawieckiego: , Zdecydowali$my sie juz w tym roku przeznaczy¢ 6 proc. na fundusz premiowy. Taki,
jaki w zesztym roku byt mocno nadwatlony ze wzgledu na trudng sytuacje budzetowa z powodu
pandemii. Dzisiaj sytuacja jest lepsza, wiec przeznaczamy $rodki na premie dla budzetowki juz w tym
roku. Do tego, w przysztym roku, bedzie fundusz nagréd w wysokosci 3 proc. oraz podnosimy fundusz
wynagrodzeri o 4,4 proc.” zwracamy sie z apelem o podjecie dalszych rozméw i negocjacji
w przedmiotowej kwestii.

Pracownicy Instytutu Pamieci Narodowej, podobnie jak i pracownicy innych sektoréw tzw.
budzetowki, od ponad dekady odczuwajg decyzje dotyczace zamrozenia ich ptac. Tymczasem wzrost
cen towardw i ustug, szczegdlnie odczuwany w postaci tegorocznej inflacji na poziomie blisko 6 %,
sprawit, iz nasze wynagrodzenia systematycznie de facto malaly i zapowiadane przez rzad ich

podwyziszenie o 4,4 % nie spowoduje, iz realnie odczujemy ich wzrost. To zapowiadane przez Pana



Przewodniczgcego minimum 12 % podwyiki datoby pracownikom sfery budzetowej odczuwalng po
tylu latach oczekiwania poprawe ich wynagrodzen, a co za tym idzie poczucie spotecznej
sprawiedliwosci i docenienia ich pracy w zyciu naszego kraju. Jednorazowa tegoroczna wyptata premii
w samym zatoZeniu nie musi dotyczy¢ wszystkich pracownikéw danej instytucji, a przede wszystkim
nie stanie sie statym sktadnikiem ich wynagrodzenia.

Jako zwigzkowcy prosimy i oczekujemy dalszego zaangazowania NSZZ ,Solidarnos¢”
w rozmowy ze strong rzadowg w kwestii budzetu na 2022 r. pod katem realnego wzrostu
wynagrodzen. Jednoczesnie wyrazamy gotowos¢ do przedstawienia naszych oczekiwan takze
w formie protestow tak, by zostaty one dostrzezone i uwzglednione w planach budzetowych na

kolejne lata.
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