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W odpowiedzi na pismo z dnia 7 czerwca 2021 r. znak BPIII-0220-14(9)/21 27103
ponizej wskazujemy co nastepuje.

Komisja Zakladowa podtrzymuje swoje stanowisko w zakresie braku wyrazenia
zgody na wprowadzenie zmian regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w zakresie propozycji wydluzenia terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 14 dni kalendarzowych, warunkujacego nabycie prawo do dofinansowania
do wypoczynku.

Niezrozumiale i nieuzasadnione sa dla organizacji zwigzkowej przedstawione
w piSmie z dnia 7 czerwca 2021 r. argumenty uzasadniajgce w ocenie pracodawcy
wprowadzenie zmian w przedmiocie wydtuzenia terminu dlugo$ci wykorzystania urlopu
wypoczynkowego, warunkujacego przyznanie dofinansowania do wypoczynku, t;.
,rozwigzanie narastajgcego w IPN problemu niewykonywanie dyspozycji art. 162
kodeksu pracy,, oraz ,realizacja uprawnienie pracowniczego rangi ustawowej zawartego
w art. 162 kodeksu pracy”. Nadto, w ocenie Pracodawcy projektowana regulacja ,, ma
wspomoc realizacje obowigzku pracodawcy udzielenia pracownikowi jednego co
najmniej 14 dniowego urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym” .

W ocenie Komisji Zaktadowej argumenty te pozostaja w catkowitej opozycji do istoty
tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczeni socjalnych, w tym celu dla ktérego jest on
w ogoble tworzony, a ktérym jest pomoc socjalna osobom uprawnionym. Pamietaé¢ bowiem
nalezy, wlasnie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. ( Dz.U. 2021.746) o zakladowym
funduszu $wiadczenr socjalnych wskazuja na warunkowy obowiazek prowadzenia
dziatalnosci socjalnej, dopuszczajac modyfikacje obowiazkéw kodeksowych tj. art. 16
kodeksu pracy, przy uwzglednieniu tak posiadanych mozliwosci finansowych jak tez
potrzeb 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu. Stusznie wskazuje sie
w komentarzach, iz ,, Poprzez realizacje przepisow komentowanej ustawy pracodawca
ma realizowac zadania socjalne panistwa, zgodnie z ideg, ze zaklady pracy maja prowadzic¢
dzialalno$¢  socjalng,  ktérej celem ma byé¢ wyréwnanie  mozliwosci
i zaspokajanie potrzeb materialnych i bytowych oséb uprawnionych do korzystania ze
srodkéw funduszu. Pracodawca z wtasnych srodkéw tworzy fundusz, dokonuje jego
podzialu, zapewniajac okres$lone S$wiadczenia najbardziej potrzebujacym” (tak: B.
Tomaszewska [w:] Ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Komentarz,
Warszawa 2013, art. 1.).

Przy ustalaniu treSci regulaminu zakladowego funduszu $wiadczerh nie mozna
zapomnieé, iz ,, Swiadczenia socjalne nie sa elementem stosunku pracy. Ze srodkéw
funduszu finansuje si¢ zatem $wiadczenia nie wynikajace z warunkéw wynagradzania za
prace oraz niezalezne od wynikéw i jakosci wykonywanej pracy. Jedynie te dzialania,



ktére podejmowane sa w interesie pracownikéw, a nie pracodawcy mieszcza sie
w ustawowym pojeciu zakladowa dziatalnosé socjalna” ( tak: Sad Apelacyjny w Szczecinie
w wyroku z dnia 24 stycznia 2013 r., III AUa 676/12, LEX nr 1298983). Przewidziane
regulaminem postanowienia w zakresie dziatalnosci socjalnej winny koncentrowac sie na
potrzebach oséb uprawnionych nie za$ na korzysciach dla podmiotu zatrudniajacego.
Funduszu $wiadczeni socjalnych jest bowiem ,, instytucja prawna, ktéra ma tagodzi¢
réznice w poziomie zycia pracownikéw i ich rodzin, a takze emerytéow
i rencistow. Jest on wyrazem funkcji spolecznej zakladu pracy, zas jego adresatami sa
zwlaszcza rodziny o najnizszych dochodach.” ( tak: Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20
sierpnia 2001 r., I PKN 579/00, OSNP 2003, nr 14, poz. 331.)

Dofinansowanie do wypoczynku, tzw. ,wczasy pod grusza” to wypoczynek
organizowany przez pracownika we wlasnym zakresie. Winien by¢ on z zalozenia
dostosowany do jego potrzeb oraz preferencji. Ustawa o zakladowym funduszu
Swiadczenn socjalnych w zaden sposéb nie uzaleznia dofinansowania do tej formy
dziatalnosci socjalnej od diugosci wypoczynku . Swoboda w tym zakresie pozostawiona
zostala stron uprawnionym do uzgadniania treSci regulaminu. Obowigzujacy na
przestrzeni lat regulamin zakladowego funduszu $wiadczeni socjalnych przewidujacy
koniecznos¢ skorzystania z co najmniej 9 dni urlopu wypoczynkowego warunkujacego
uzyskanie prawa do dofinasowania do wypoczynku, byl wspdlnie wypracowanym
i korzystnym rozwigzaniem dla 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu. Jak juz
to zostalo podkreslone, powolywane statystyki nie moga stanowi¢ obiektywnego
odzwierciedlenia w zakresie oceny zasadnosci wprowadzenia postulowanych zmian.
Niejednokrotnie osoby uprawnione, zwazywszy na rézne okolicznosci zyciowe oraz
zawodowe, z przyczyn zupelnie od siebie niezaleznych nie moga skorzysta¢ z urlopu
W proponowanym wymiarze.

Kierujac sie dobrem i interesem 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,
w tym réwniez majac na uwadze nadrzedny cel jego tworzenia, nie wyrazamy zgody na
wprowadzenie zmian we wnioskowanym zakresie, wskazujagc na brak mozliwosci
zmiany reprezentowanego przez organizacje zwigzkowa stanowiska. Podtrzymujemy
gotowos¢ podpisania zarzadzenia Prezesa Instytutu Pamieci Narodowej bez zmiany tresci
§ 12 ust. 1, dazac do uzyskania porozumienia w prowadzonych negocjacjach. Propozycja
ta w ocenie organizacji zwigzkowej jest rozwigzaniem niekorzystnym dla oséb
uprawnionych, co zresztg przyznaje sam Pracodawca, wskazujac iz jest to ,,argument
niepodwazalny”, tym bardziej brak zrozumienia i akceptacji dla przedmiotowego
rozwigzania.



