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W odpowiedzi na pismo z dnia 31 marca 2021r. w imieniu Organizacji Zaktadowej NSZZ
,Solidarno$¢” przy Instytucie Pamieci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu, majgc na uwadze przedtuzajace sie negocjacje i che¢ wprowadzenia uzgodnionych juz
zmian w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej ,Regulaminie”)
zglaszamy gotowos$¢ podpisania przedtozonego przez Pracodawce zarzadzenia Prezesa Instytutu

Pamieci Narodowej - bez zmiany tresci § 12 ust. 1.

W zakresie §12 ust. 1 stoimy na stanowisku, iz brzmienie tego zapisu winno zostac
niezmienione, tj. wyczerpanie uprzednio przez pracownika 9 kolejnych dni kalendarzowych
urlopu wypoczynkowego winno upowaznia¢ go do skorzystania ze swiadczen socjalnych
zagwarantowanych w Regulaminie.

Zmiana ilo$ci dni upowazniajgcych do skorzystania z dofinansowania do wypoczynku z 9
na proponowane przez Pracodawce - 14 dni, jest obecnie, na tym etapie wprowadzania zmian do
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych, nie do przyjecia dla Organizacji
Zaktadowej. Obowigzujacy limit dni urlopowych jest korzystniejszy dla pracownikéw niz przepisy
ustawowe - art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U.z 2021 r. poz. 746). Zgodnie natomiast z art. 9 § 2 k.p. postanowienia uktadéw
zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i statutow nie moga by¢ mnie;j
korzystne dla pracownikdéw niz przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych.

W tym miejscu wyjasnie nadto, iZ zmiana w zakresie § 12 ust. 1 Regulaminu jest
propozycja Pracodawcy, nie Organizacji Zaktadowej ani réwniez nie Komisji Socjalnej. Jak wynika
bowiem z pisma zloZonego przez Przewodniczacego Komisji Socjalnej z dnia 17 listopada 2020r.,
poproszono w nim o sprawdzenie pod wzgledem zgodno$ci z przepisami ustawy o zaktadowych
funduszu $wiadczen socjalnych zapisu § 12 ust. 1 Regulaminu i w przypadku jego niezgodnosci -
naniesienia korekt. Jak wykazano wyzej - 9 dni urlopowych nie jest limitem niedopuszczalnym
czy niezgodnym z cytowang ustawg, zatem odpowiedZ Pracodawcy winna wskazywa¢ Komisji
Socjalnej prawidtowo$¢ dotychczasowego brzmienia zapisu.

Majac na uwadze powyzsze, dazac do uzyskania porozumienia w negocjacjach i ich
niezwtocznego zakonczenia - proponujemy podpisanie zarzadzenia Prezesa IPN bez zmiany w
treSci § 12 ust. 1.



