PISMO NR 5

Warszawa, dniad| marca 2021 r.

W odpowiedzi na Pana pismo z dnia 24 marca 2021 r. nr ZOZ-XII-5(4)/21 informuje,
co nastgpuje:

Odnoszac si¢ na wstepie do zarzutu, ze zarzadzenie nr 14/19 Prezesa Instytutu Pamieci
Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu z dnia 27 marca 2019 r.
w sprawie zakladowego funduszu s$wiadczefi socjalnych i gospodarowania jego S$rodkami,
zmienione zarzadzeniem nr 61/19 z dnia 23 pazdziernika 2019 r., zarzadzeniem nr 34/20 z dnia
15 lipca 2020 r. i zarzadzeniem nr 48/20 z dnia 3 listopada 2020 r., jak i obecnie projektowana
regulacja w przedmiotowym zakresie, narusza art. 3 ust. 5a ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 i 2400), zwanej dalej
.ustawa o ZFSS”, uprzejmie informuje, ze nie ma on zadnych podstaw w przepisach prawa.

W mysl art. 3 ust. 3 ustawy o ZFSS pracodawcy zatrudniajacy wediug stanu na dzien
1 stycznia danego roku mniej niz 50 pracownikéw w przeliczeniu na peine etaty mogg tworzy¢
Fundusz do wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 5 omawianej ustawy lub mogg wyplacac
$wiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w art. 3 ust. 4-6 tej ustawy. Spéjnik ,,lub”, ktéry zostat uzyty
w przytoczonej powyzej jednostce redakcyjnej wystepuje jako ,,funktor alternatywy nierozlacznej™

_ co oznacza to, ze podmiot, ktéry jest adresatem obowiazku w niej zawartej moze wybrac jedno
z dwoch wprowadzonych tam rozwiazan, ale rownie dobrze moze wybra¢ obydwa rozwigzania.
W praktyce realizacja komentowanego przepisu ustawy o ZFSS wyglada nastepujaco. Pracodawca
zatrudniajacy na dzien 1 stycznia danego roku mniej niz 50 pracownikow w przeliczeniu na pelne
etaty:
1) tworzy fundusz do wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 5 ustawy o ZFSS, albo
2) wyplaca $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych art. 3 ust. 4-6 ustawy o ZFSS, albo
3) tworzy fundusz do wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 5 ustawy o ZFSS, w ktorym
reguluje, ze bedzie wyplacal $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych art. 3 ust. 4-6
ustawy o ZF SS.
Przypadek ten ze wzgledu na kilkudziesigcio krotnie przekroczony prog limitu —
50 pracownikéw zatrudnianych na dzien 1 stycznia 2021 r. (i wczesniejszych) pracownikow
w przeliczeniu na pelne etaty nie obejmuje IPN-KSZpNP. Ze wzgledu na ww. przestanke IPN-
KSZpNP podlega rygorom art. 3 ust. 1-2 ustawy o ZF SS, a jego kierownictwo wykonujac
prawidlowo przepisy tej ustawy, przeznaczylo i przeznacza srodki z utworzonego w IPN —-KSZpNP
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na  dofinansowanie do wypoczynku  0sob
uprawnionych oraz dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez podmiot prowadzacy

dziatalnoé¢ w formie wczaséw, kolonii, potkolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci



i milodziezy, w tym réwniez polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych
oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu, ktore nie
sa $wiadczeniem urlopowym, o ktorym mowa w ustawie o ZFSS.

Majac powyzsze na uwadze zgadzam si¢ z Panem przewodniczacym, Zze odejscie
od przestanki 9 dni urlopowych, ktére nalezy wykorzysta¢ w celu ubiegania si¢ 0 dofinansowanie
do wypoczynku jest dopuszczalne, z tym ze dopuszczalna jest rowniez wyplata tego dofinansowania
po powrocie pracownika z urlopu, po jego weryfikacji i rozliczeniu.

Dodatkowo pragne przypomnie¢, ze zmiana ilosci dni kalendarzowych uprawniajacych
do skorzystania z dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie z 9 dni na
14 byta propozycja Komisji Socjalnej przekazang pismem nr KS-140-1/20 z dnia 16 listopada 2020
r. W zwigzku z powyzszym Pracodawca zlecajac zmiang regulaminu w tym zakresie jedynie
uwzglednil wniosek Komisji Socjalnej w sklad ktorej wehodzi: dwoch przedstawicieli Zakladowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢”, jeden przedstawiciel Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowej NSZZ , Solidarnos$¢”-80 oraz jeden przedstawiciel pracodawcy.

Reasumujac, podtrzymuje swoje stanowisko w zakresie podwyzszenia wymiaru dni
urlopowych, ktore nalezy wykorzysta¢ w celu ubiegania sig o dofinansowanie do wypoczynku do
14 dni.
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