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TREŚĆ 

W nawiązaniu do pisma BPIII-0220-14(3) z dnia 11 lutego 2021 roku w sprawie uzgodnienia 

Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych informuję, że ZOZ NSZZ Solidarność IPN 

akceptuje większość zmian zaproponowanych przez pracodawcę ww. pismem, uznając je za korzystne 

dla pracowników. Wyjątek stanowią punkty opisane poniżej: 

▪ w § 7 ust. 4 – proszę o dopisanie zdania: „Przewodniczący komisji socjalnej zapoznaje 

pozostałych członków z przedmiotowym zestawieniem.” Zgodnie z zaproponowanym 

brzmieniem § 7 ust. 4, w przypadku, gdy Przewodniczący komisji socjalnej nie 

reprezentuje organizacji związkowej, jej przedstawiciele mogą zostać pozbawieni 

informacji o stanie wykorzystania środków z funduszu. Wprowadzenie powyższego 

zapisu zapobiegnie sytuacji, w której Przewodniczący Komisji Socjalnej po uzgodnieniu 

może nie poinformować reszty członków komisji o stanie wykorzystania środków. 

▪ §12 ust.1 – proszę o zmianę niekorzystanego dla pracownika zapisu. Zgodnie z 

zaproponowaną zmianą do otrzymania świadczenia niezbędne jest uprzednie 

wykorzystanie urlopu w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Jest 

to rozwiązanie niekorzystne w porównaniu do obecnie obowiązującej regulacji. 

Proponujemy nie zmieniać tego punktu i pozostać przy obowiązującym przepisie 

wskazującym na konieczność wykorzystania urlopu w wymiarze co najmniej 9 

kolejnych dni kalendarzowych jako korzystniejszym dla pracownika. 

▪ w §14 ust.1  - proszę o uwzględnienie w zapisie budynku mieszkalnego 

jednorodzinnego.  Zaproponowany zapis § 14 ust.1 pkt 1  obejmuje jedynie osoby 

posiadające prawo własności lokalu mieszkalnego. Pojęcie lokalu mieszkalnego nie jest 

tożsame z pojęciem budynku mieszkalnego jednorodzinnego. Uwzględnienie w ww. 

punkcie „budynku mieszkalnego jednorodzinnego” pozwoli na dodanie do katalogu 

osób uprawnionych do skorzystania z pożyczki remontowej właścicieli domów 

jednorodzinnych.  

Mając na uwadze powyższe zmiany podyktowane troską o pracowników, prosimy o 

naniesienie poprawek do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych i przedstawienia 

go ZOZ do akceptacji. 

 

 


